
Pflegeleitbild 
anhand der Werte der Klinik Arlesheim
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Was können die  
Mitarbeitenden von den 
Vorgesetzten erwarten?

Wie beeinflussen  
die Werte unsere  
pflegerische  
Patientenarbeit?

Was können die  
Mitarbeitenden von  
der Klinik Arlesheim 
erwarten?

Gesunde Kräfte stärken

• Dienstplanung Lifebalance

• Ferienplanung

• Individuelle Lösungen

• Ganzheitliches Behandlungs -  
 verständnis

• Äussere Anwendungen

• Resilienz stärken

• Gesundheitsmanagement

• Benefits

Menschenwürde

• Individuelle Pflegeplanung

• Empathie

• Gemeinsam gestalteter  
 Behandlungsprozess

• Interprofessionelle Zusammenarbeit

• Teamkultur

• Arbeiten auf Augenhöhe

• Vertrauen

• Offenheit

• Transparenz

Soziale Wärme

• Mitgestaltungsmöglichkeiten

• Persönliche Begegnungskultur

• Freude und Humor

• «Im Feuer arbeiten» Arbeit mit   
 Freude ermöglichen

• Echtes Interesse

• Patient im Mittelpunkt

• Angehörigenarbeit

• Kulturelle Angebote

• Empowerment / 
 Selbstkompetenz stärken

• Unterstützung in der Krankheits- 
 bewältigung / -akzeptanz

• Laufbahnplanung

• Weiterbildung

• Öffentlichkeitsarbeit / Repräsentanz

• Feedback

• Austausch

• Unterstützung
Entwicklung


